CTN F : Industries du bois, de 'ameublement, du papier-carton, du textile, du vétement, des cuirs et des peaux et des pierres et terres a feu

Code NAF : 08127

SYNTHESE ANNEE 2015
Exploitation de graviéres et sablieres, extraction d'argiles et de kaolin

Synthese 2015 et évolutions depuis 2011

nombre évolution 2015/2014

Accidents de travail 387 -7,2% N
Indice de fréquence 29,7 -4,0% N
Accidents de trajet 23 -14,8% N
Maladies professionnelles 32 -17,9% N
Nombre de salariés 13 043 -3,4% N
Détail par risque

Accidents de travail 2011 2012 2013
Nombre d'Acc. de travail en ler regl. : 532 457 506
Nombre de salariés 14 592 14 277 13482
Nombre de nouvelles IP : 50, 52 53
Nombre de déces : 2 2 0
Nombre de journées perdues : 36 272 29 249 30435
Indice de fréquence : 36,5 32,0 37,5
Accidents de trajet 2011 2012 2013
Nombre d' Acc. de trajet en ler regl. : 43 26 23
Nombre de nouvelles IP : 4 5 4
Nombre de décés : 0 0 0
Nombre de journées perdues : 2 750 2419 1726
Maladies professionnelles 2011 2012 2013
Nombre de MP en ler regl. : 42 55 61
Nombre de nouvelles IP : 30 42 42
Nombre de décés : 2 0 0
Nombre de journées perdues : 8 289 9896 9212
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Accidents du travail

Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
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2 Principales maladies professionnelles
0,
2 305 Code tableau Libellé du tableau Nb MP % Nb 2014
057A Affections périarticulaires 14 44% 18
2015 097A Aff. Rachis lombaire/vibrations 8 25% 7
32 025A Pneumoconioses/silice 5 16% 7
21 098A Aff. Rachis lombaire/manutention charges lourdes 2 6% 0
1 016B cancers/les goudrons, huile de houille 1 3% 0
6697 Autres MP 2 6% 7

N.B. : Suite a 'évolution de la nomenclature des codes risques et des CTN, l'historique a été recalculé sur les nouveaux périmétres des CTN en 2016.

Salariés concernés par les accidents du travail

Répartition des accidents de travail par age
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Répartition des AT suivant le statut
professionnel de la victime
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Circonstances des accidents du travail

Répartition des AT suivant le risque a l'origine
de l'accident

Lésions occasionnées par les accidents du travail

Répartition des AT selon le siege des lésions
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